Plan Operativo Anual 2018, CODESAN, Totonicapan

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 DE LA COMISION DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL (CODESAN) DE
TOTONICAPAN.

1. NTRODUCCION

La Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional -CODESAN- es una comisién de trabajo del Consejo de Desarrollo Departamental
de Totonicapan, la cual fue creada en el afio 2005 con el apoyo y acompafiamiento de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
cumplimiento de del marco legal de la ley del SINASAN y ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. También es importante mencionar que en la
CODESAN en el nivel departamental, se integra el Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional con todas las instituciones corresponsables
de la SAN a nivel de Gobierno y de la Sociedad en general.

El presente Plan Operativo Anual 2018, contiene la programacion de actividades con sus metas, unidades de medida, cronograma y responsables
directos, de la Comisién Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional- CODESAN- del Consejo Departamental de Desarrollo del
departamento de Totonicapan, definiendo las principales actividades a alcanzar y los responsables que ejecutaran las acciones en el marco de la
planificacion, coordinacion y articulacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion Crénica..

El departamento de Totonicapan tiene 8 municipios que estan priorizados por la Estrategia para la Prevencion de la Desnutricion Crénica 2016-2020
en su segunda fase, por considerarse de muy alta vulnerabilidad a la prevalencia de la desnutricién crénica, ya que segun datos del cuarto censo de
talla en escolares, se tiene un 59.50% de desnutricion crénica y segun la ENSMI del 2014/2015, se determiné una prevalencia en retardo del
crecimiento del 70%, siendo el departamento més afectado en toda la Republica de Guatemala y a nivel de Centro América.

ElI POA 2018 de la CODESAN, esta enmarcado en la coordinaciény articulacion interinstitucional orientada a la reduccién de la inseguridad
alimentariay  nutricional y al logro de los objetivos de la Estrategia para la Prevencion de la Desnutricion Cronica 2016-2020.

Para ello se trabajaré articuladamente con los principales actores del SINASAN a nivel departamental, entre ellas: el MASPAS, MAGA, MINEDUC,
MIDES, MINEDUC, MINTRAB, MARN, SOSEP, CONALFA, INFOM, MICIVI, SEPREM, SCEP, CONRED, FONTIERRAS y otros programas y
proyectos de la cooperacion internacional que estan presentes en el territorio.
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Finalmente el POA 2015, se propone alcanzar los siguientes resultados: a) Asegurar la coordinacion y articulacion interinstitucional en los niveles
departamental y municipal, de las principales intervenciones de las instituciones en el marco de la ENPDC y b) Apoyar el monitoreo y seguimiento
de las acciones interinstitucionales enfocadas en la ENPDC y el seguimiento de los nifios con desnutricion aguda.

2. JUSTIFICACION

El departamento de Totonicapan presenta el mayor indicador de desnutricion crénica a nivel nacional con una prevalencia de retardo de 59.5%,
segun el censo de talla del 2015. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil -ENSMI- 2014/2015, Totonicapan tiene un promedio
de desnutricién cronica del 70% en nifios menores de cinco afios, que se acentua en el area rural, es decir, 7 de cada 10 nifios tienen retardo en el
crecimiento y es el departamento con el indicador més alto en toda la Republica de Guatemala

Ante esta situacion, el Gobierno de la Republica de Guatemala, implementa la segunda fase de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Croénica en el departamento de Totonicapan. La ENPDC, que es una estrategia conjunta de atencion a la desnutricidn cronica, que
afectan principalmente a la nifiez guatemalteca menor de cinco afos, de familias que viven en condiciones de pobreza y pobreza extrema. La
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricidn Cronica (ENPDC), promueve la creacion de condiciones y medios necesarios para la
generacion en el medianoy largo plazo, de una seguridad alimentaria y nutricional efectiva y sostenible, con el propésito de disminuir en
forma significativa la desnutricién cronica que afecta a la nifiez guatemalteca.

La Estrategia Nacional para la Prevencidn de la Desnutricion Cronica, tiene cuatro ejes programaticos:

1. Fortalecimiento del PNA

2. Educacién para el cambio de comportamiento
3. Agua y saneamiento

4. Disponibilidad y economia familiar

Ejes transversales:

1. Cambio de comportamiento con enfoque de género e interculturalidad
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2. Gobernanza

3. Sistemas de informacién
4. Monitoreo y evaluacion

5. Auditoria social y alianzas
9. Auditoria social y alianzas

La Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional -CODESAN-, como comision de trabajo creada y aprobada por el Consejo
Departamental de Desarrollo -CODEDE-, cuyas funciones son: Apoyar y asesorar al Gobernador Departamental y coordinar el Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para promover la coordinacion y articulacion de las instituciones que integran el SINASAN.

3. Marco politico y juridico de la Seguridad Alimentaria y Nutricional

La Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional —SINASAN- fue creada mediante el Decreto N° 32-2005 conjuntamente con
la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, donde se definen las corresponsabilidades institucionales y se establece el rol de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional ~-SESAN- como ente coordinador del SINASAN. Ademas, mediante el Acuerdo Gubernativo No.
75-2006 se crea el Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y su reforma (Acuerdo Gubernativo N° 100-
2008).

‘La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional no representa un enfoque sectorial, sino un esfuerzo de integracion y cohesion de
todas las iniciativas realizadas por multiples actores nacionales; es una politica de Estado con enfoque integral, en el marco de las estrategias de
reduccion de pobreza y de las politicas globales, sectoriales y regionales, en coherencia con la realidad nacional. La Politica Nacional de
seguridad Alimentaria y Nutricional establece los principios rectores, ejes tematicos y lineamientos generales para orientar las acciones de las
diferentes instituciones que desarrollan actividades para promocionar la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) de la poblacion guatemalteca”.
(Tomado de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional).

‘La Ley del SINASAN define el marco institucional estratégico de organizacién y coordinacion para priorizar, jerarquizar, armonizar, disefiary
ejecutar acciones de SAN, da vida al Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -CONASAN-, ente rector del SINASAN; asi como la
SESAN, ente responsable de coordinar al SINASAN y establece las corresponsabilidades institucionales respecto a la SAN. El CONASAN, es
el ente responsable de impulsar las acciones que promuevan la SAN en el ambito politico, econdmico, cultural, operativo y financiero del pais.

3.1 Instituciones y representantes institucionales que integran la CODESAN en el departamento de Totonicapan:
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No. Nombre del miembro titular Cargo de la institucion que representa
1 Sr. Juan Higinio Yax Say Gobernador Departamental, quien la preside
2 Ing. Kenny Menchu Tzoc Director Ejecutivo del CODEDE
3 Ing. José Esau Guerra Samayoa Delegado de SESAN, quien actua como Secretario
4 Ing. Mario Enrique de Ledn Jefe departamental del MAGA
S Dr. Juan José Escalante Director Area Departamental de Salud
6 Lcda. Ménica Ramos Nutricionista Area de Salud
7 Dr. César Pastor Epidemidlogo Area de Salud
8 Licda. Maria Dominga Pu Tax Director departamental de MINEDUC

9 Ing. Alejandro Coti

Representante del MICIVI

10 Licda. Velda lleana Antonio Hernandez

Coordinadora Departamental CONALFA

11 Sr. Arturo Oxlaj Pérez

Delegado departamental de MIDES

12 Ing. Francisco Baten

Delegado departamental de MARN

13 Lcda. Aura Marina de Ledn

Delegada de SEGEPLAN

14 | Lcda. Julia Alvarez

Directora Departamental de SOSEP

15 Lcda. Maria Eugenia Tzunum Pacheco

Delegada del MINTRAB

16 Lcda. Mayra Matul

Representante de SEPREM

17 Ing. Mario Lépez Martinez

Director Regional de INFOM

18 Nancy Ramirez Varela

Representante de FONTIERRA

19 Manuel Bernardo Zapeta

Delegado departamental de CONRED

20 Ing. Tomas Silvestre

Director Regional de ICTA

4. Objetivos de la CODESAN:

4.1 Facilitar el vinculo entre el nivel municipal, departamental y nacional para contribuir a canalizar los problemas, establecer prioridades y soluciones

de SAN, que contribuyan a la reduccion de vulnerabilidades de los grupos poblacionales.
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4.2 Coordinar y articular las acciones que promuevan la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el &mbito economico, étnico, lingUistico, cultural y
social del departamento, a través de la identificacion de municipios, comunidades y grupos de poblacion mas vulnerables, ademas la formulacion
y ejecucion de planes estratégicos y operativos, que permitan enfrentar problemas graves de riesgo de inseguridad alimentaria y nutricional (InSan)
de la poblacion.

5. Funciones generales de la CODESAN

5.1 Coordinar las acciones de SAN a nivel de la instituciones publicas, privadas y de cooperacion internacional que operan en el departamento.
5.2 Dar cumplimiento a las politicas de desarrollo existentes.

5.3 Elaborar, monitorear y evaluar el Plan de trabajo anual de SAN.

5.4 Coordinar, ejecutar y analizar diagndsticos de SAN en los municipios.

5.5 Promover el fortalecimiento y soporte de las Comisiones Municipales de SAN.

5.6 Realizar procesos de gestion ante el CODEDE de proyectos que favorecen la SAN.

5.7 Revisary vigilar la ejecucién de proyectos SAN en el departamento, con financiamiento de CODEDE.

6. Vision de la CODESAN:

Que La poblacién del Departamento de Totonicapan, especialmente la mas vulnerable, goce de calidad de vida plena y productiva,
fundamentada en una Seguridad Alimentaria y Nutricional sostenible, siendo esto un compromiso asumido por toda la sociedad

7. Misién de CODESAN
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Reuniones mensuales ordinaria
y extraordinaria para Impulsar
los objetivos de la Politica
Nacional de Seguridad
Alimentaria, El Plan Estratégico No. de
de SAN vy la Estrategia Nacional reuniones
para la Prevencion de la mensuales
1| Desnutricién Cronica. 16 | Reuniones realizadas Enero Diciembre SESAN/Gobernacién | 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 1
Activacién de la CODESAN en el
2 | CODEDE 1| Reuniones Enero CODESAN
Presentacion del Plan Operativo
Anual de la CODESAN en el
3 | CODEDE para su aprobacion 1|Plan Enero Febrero CODESAN
Conocer, monitoreary dar
seguimiento a los Planes
Operativos Institucionales
enfocados en la ENPDC
(MSPAS, MAGA, MIDES, No. de POA
4 | MINEDUC) cada trimestre 4 | POAs monitoreados | Marzo Diciembre CODESAN




Apoyo y Fortalecimiento a las
COMUSAN en la
implementacion de la
Estrategia de Gobernanza en
Seguridad Alimentaria
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COMUSAN

No. de
COMUSAN
fortalecidas

Febrero

Diciembre

CODESAN

Apoyo a las COMUSAN en el
proceso de abordaje de los
Planes Municipales de la
Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutriciéon
Crénica

COMUSAN

No. de planes

Enero

Diciembre

Seguimiento y monitoreo de los
Planes Municipales de la
Estrategia para la Prevencion
de la Desnutricion Crénica

Planes

No. de planes

Febrero

Diciembre

Conocery analizar la Sala
Situacional de Nifos con
Desnutricion Aguda a nivel
Departamental para la toma de
decisiones

12

Salas
situacionales

No. de salas

Enero

Diciembre

Conocer y aprobar los
expedientes municipales de las
COMUSAN de solicitudes de
alimentos para familias en
insan y nifios con desnutricién
aguda

Expedientes

No. de
expedientes

Febrero

Julio

CODESAN




Coordinar laimplementacion
de 4 talleres de capacitacion a
los miembros de las COMUSAN,
sobre la estrategia de
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No. de

10 | gobernanza en SAN Talleres participantes |Enero Febrero CODESAN
Elaborar, aprobar y dar
seguimiento del plan de
funcionamiento del Centro de
Atencidn Integral en Seguridad No. de
Alimentaria y Nutricional - instituciones
11 | CAISAN- para el afio 2018 Plan participando | Marzo Diciembre CODESAN
Conocer y coordinar con
nuevos proyectos de seguridad
alimentaria y nutricional que se
implementen a nivel
12 | departamental CODESAN
Apoyar a la Comisién
Departamental de Escuelas
Saludables, en la
implementacion de la No. de
estrategia de Escuelas escuelas
13 | Saludables Reuniones participando | Marzo Noviembre CODESAN
Conmemoracién del Dia No. personas
14 | Mundial de la Alimentacién Evento participando |Septiembre | Octubre CODESAN
Apoyo y participacidon en la No. de
Semana de la Lactancia instituciones
15| Materna Evento participando | Julio agosto
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Apoyo y seguimiento a las
ferias de la salud y nutricion a
16 | nivel municipal

Apoyar ala CODES en la
implementacion de la ley de
17 | Alimentacion Escolar

Articular esfuerzos y recursos mediante la coordinacidn, planificacion, integracién y monitoreo de las intervenciones en Seguridad Alimentaria y

Nutricional de los sectores Publico, sociedad civil y organismos de cooperacidn internacional con el fin de lograr mayor impacto en el
Departamento de Totonicapan.

Matriz del POA.



